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POLITICA DEALCOHOL Y DROGAS

GRENAHormigones yMaquinarias SPA,empresadedicadaal transportede carga y a laproducciony
venta de hormigon, en cumplimiento de su deber de protecciony con el objetivo de resguardar la
salud, seguridad e integridad de sus trabajadores, clientes y terceros, asi como de prevenir
accidentesy riesgos operacionales, establece la presente Politicade Alcoholy Drogas,basadaen un
principio de tolerancia cero, la cual es de cumplimiento obligatorio para todo el personal.

v’ Tolerancia cero: Se prohibe estrictamente presentarse a trabajar, permanecer en dependencias
de la empresa o desempenar funciones bajo lainfluenciade alcoholo drogas. Asimismo, queda
prohibido elconsumo, posesion, distribuciéon,comercializacion o facilitacion de alcohol, drogas
ilicitas o sustancias psicoactivas en las instalaciones de la empresa, vehiculos corporativos,
faenas,obras o en cualquier lugar donde se desarrollen actividades o serepresente alaempresa.
Considerandolanaturalezade las actividades de transporte de carga, operacion de maquinariay
manejo de hormigén, queda absolutamente prohibido conducir vehiculos, operar equipos o
ejecutar labores criticas de seguridad bajo la influencia de alcohol o drogas. Elincumplimiento
de esta disposicion sera calificado como falta gravisima a las obligaciones laborales y de
seguridad.

v’ Uso de medicamentos: El uso de medicamentos prescritos por un profesional de la salud que
puedan afectar la capacidad de conduccion, operacion de equipos o el desempeno seguro del
trabajo debera ser informado oportunamente a la jefatura directa o al area correspondiente,
previo alinicio de las labores, acompanando el respaldo médico respectivo.

¥" Prevencién y capacitacion:La empresa implementara programas de prevencion del consumo de
alcohol y drogas, a través de charlas, capacitaciones y campainas de sensibilizacion. La
asistencia y participacion en dichas actividades sera obligatoria para los trabajadores cuando
sean debidamente convocados.

v Controlesy pruebas dedeteccion:La Administracion dela empresapodrarequerir la realizacion
de pruebas o controles de deteccion de alcohol y drogas como condicion de ingreso,
permanencia o continuidad laboral, ya sea de forma preventiva, aleatoria o ante sospecha
fundada, todo ello conforme a la legislacion vigente, al Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad,yresguardando ladignidad y derechos fundamentales de las personas trabajadoras.

v Incumplimiento ysanciones: ELlincumplimiento de la presente politica constituira unafalta grave
o gravisima a las obligaciones laborales y a las normas de seguridad, y dara lugar a la aplicacion
de las medidas disciplinarias correspondientes, incluida la terminacion del contrato de trabajo,
de conformidad con la legislacion laboral vigente y el Reglamento Interno de la empresa.
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